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Salaries in the primary authorities and county councils, February 2004
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Lonedkningen inom kommuner och landsting har
hittills uppmatts till 4,2 respektive 4,7 procent

Den genomsnittliga manadslonen har f6r februari hittills uppmiitts till
19 600 kronor for anstédllda inom kommunal sektor. Detta dr en 6kning med
4,2 procent jamfort med februari ar 2003.

Den genomsnittliga manadslonen for landstingsanstillda har for februari
uppmiitts till 23 080 kronor. En 6kning med 4,7 procent jamfort med februari ar
2003.

Foriandringstalen dr baserade pa skillnader mellan de definitiva I6nerna 2003
och de hittills uppméitta 16nerna 2004. Hértill kommer ytterligare 1onedkningar i
form av retroaktiva 16neutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva 16nebelopp
ar en foljd av lokala och/eller centrala avtal. Den slutliga genomsnittslonen
faststills forst efter ett ar. Forandringstalen paverkas dessutom av att 2003 ars
avtalshojningar for avtalsomrade kommunal har 16nerevisionstidpunkt 1 juli
2003.

Genomesnittlig manadslén for anstallda inom kommuner och
landsting, januari 1999 — februari 2004
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa No information available
0 Mindre &n 0,5 av enheten  Magnitude less than half a unit

1. Genomsnittlig manadslén fér anstédllda inom kommunal sektor, manadsaviénade
1. Average monthly salary in the primary local authorities, employees paid monthly

Genomsnittlig manadslén, kronor Foréndring fran féregdende ar, %
Preliminar Preliminéar Definitiv Preliminar mot  Preliminar+retro  Definitiv mot
+retro preliminar mot definitiv definitiv

2003
jan 18 806 - 18 817 4,0 - 3,8
feb 18 802 - 18 810 4,0 - 3,9
mars 18 803 18 808 - 3,9 3,8 -
april 18 895 19 151 - 3,2 2,6 -
maj 18 942 19 149 - 2,9 2,6 -
juni 19 009 19134 - 2,5 2,4 -
juli 19 062 19 313 - 2,4 3,2 -
aug 19 103 19 360 - 2,5 3,4 -
sep 19 166 19 415 - 2,5 3,4 -
okt 19 237 19472 - 2,7 3,7 -
nov 19 379 19 527 - 3,2 3,9 -
dec 19 512 19 536 - 3,9 4,0 -
2004
jan 19 553 19 563 - 4,0 4,0 -
feb 19 601 19 601 - 4,2 4,2 -
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov

dec
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2. Antal arbetade timmar for anstallda inom kommunal sektor,
manads- och timavionade

2. Number of hours worked in the primary local authorities, employees
paid monthly and by the hour

Antal arbetade timmar, (1000-tal) Férandring fran foregaende ar, %

Manads- Tim- Totalt Manads- Tim- Totalt

avlénade avlénade avlénade avlénade
2003
jan 85 481 6 679 92 160 -3,2 1,6 -2,9
feb 81518 6 362 87 880 0,8 -0,8 0,7
mars 88 260 6 135 94 395 5,3 0,7 5,0
april 83 884 6 525 90 409 -3,1 -0,4 -3,0
maj 84 655 5764 90 419 -1,5 -9,6 -2,1
juni 68 741 4419 73 160 -1,3 -36,8 -4,5
juli 35 603 9 141 44 744 -4,3 -10,3 -5,6
aug 68 429 14104 82 533 -3,4 -1,2 -3,1
sep 89 329 9194 98 523 41 -5,0 3,2
okt 94 153 6 446 100 599 0,6 -4,9 0,3
nov 84 545 6 598 91 143 -3,1 -6,9 -3,4
dec 76 950 6 342 83 292 3,6 -8,2 2,6
2004
jan 82 121 6 137 88 258 -3,9 -8,1 -4,2
feb 81 654 5829 87 483 0,2 -8,4 -0,5
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

Kommunals strejk paverkar antalet arbetade timmar negativt i april, maj och juni 2003.

Februari manad 2004 och 2003 hade lika manga arbetsdagar, men februari 2004 hade en kalenderdag mer,
skottdagen.
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3. Antal anstillda inom kommunal sektor, manadsavionade
3. Number of employees in the primary local authorities, employees paid

monthly

Antal anstallda

Anstallda, %

Féréndring fran
féregadende ar, %

Heltid + Deltid Heltid Deltid Heltid + Deltid
2003
jan 744 190 65,3 34,7 0,9
feb 750 167 65,2 34,8 0,7
mars 752 968 65,2 34,8 0,7
april 755 287 65,2 34,8 0,8
maj 758 345 65,1 34,9 1,2
juni 745 514 65,7 34,3 1,3
juli 731 941 66,1 33,9 1,5
aug 731 878 66,1 33,9 0,8
sep 745 674 65,7 34,3 0,7
okt 747 470 65,6 34,4 0,3
nov 747 727 65,5 34,5 0,1
dec 748 512 65,5 34,5 0,1
2004
jan 741 115 65,7 34,3 -0,4
feb 744 456 65,5 34,5 -0,8
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

Antal hel- respektive deltidsanstillda baseras pa 6verenskommen sysselsittningsgrad. Siffror som baseras pa

faktisk sysselsittningsgrad aterfinns i den arliga kommunstatistiken (AMS52).
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4. Genomsnittlig manadslén for anstéllda inom landstingskommunal sektor,
manadsaviénade

4. Average monthly salary in the county councils, employees paid monthly

Genomsnittlig mé&nadslén, kronor Foréndring fran féregdende ar, %
Preliminar Preliminar Definitiv Preliminar mot  Preliminar+retro  Definitiv mot
+retro preliminar mot definitiv definitiv

2003
jan 21925 - 21993 4,5 - 4.4
feb 22 001 - 22 042 4.4 - 4,3
mars 22 010 22 044 - 4,3 4,3 -
april 22 118 22 453 - 41 3,6 -
maj 22176 22 469 - 4,0 3,5 -
juni 22 035 22 265 - 3,8 3,4 -
juli 22 058 22 354 - 3,7 3,7 -
aug 22 224 22 513 - 41 4,2 -
sep 22 415 22 694 - 3,9 41 -
okt 22 587 22 883 - 3,9 4,3 -
nov 22 741 22 948 - 41 4.4 -
dec 22 922 22 950 - 4,6 4.4 -
2004
jan 23 049 23 063 - 5,1 4,9 -
feb 23 078 23 078 - 4,9 4,7 -
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov

dec
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5. Antal arbetade timmar for anstéllda inom landstingskommunal
sektor, manads- och timavlénade

5. Number of hours worked in the county councils, employees paid
monthly and by the hour

Antal arbetade timmar, (1000-tal) Férandring fran foregaende ar, %

Manads- Tim- Totalt Manads- Tim- Totalt

avidnade  avlénade’ avidbnade  avlénade!
20032
jan 27 251 796 28 047 -8,3 -2,3 -8,1
feb 25678 755 26 433 -4,2 1,5 -4,0
mars 27 871 738 28 609 1,5 1,9 1,5
april 26 988 710 27 698 -1,2 -8,0 -1,3
maj 27177 651 27 828 1,1 -13,3 0,7
juni 24 193 543 24 736 2,4 -31,4 -3,3
juli 18 147 983 19 130 0,0 -20,1 -1,3
aug 23400 1414 24 814 -6,5 -18,2 -7,3
sep 28 941 873 29 814 6,2 -18,5 53
okt 30 286 699 30 985 4,3 -13,4 3,8
nov 27 288 727 28 015 -0,5 -11,4 -0,8
dec 25 873 671 26 544 7,5 -15,7 6,8
2004
jan 27 948 718 28 666 2,6 -9,8 2,2
feb 27 703 635 28 338 7,9 -15,9 7,2
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

1)  Ett landsting har redovisat arbetade timmar for timavlonade felaktigt fram till april 2003. Detta
paverkar forindringstalen framst under sommarménaderna.

2)  Ett fatal landstingsigda bolag, som under 2002 ingatt i statistiken, har fr.o.m. januari 2003 plockats
bort.

Kommunals strejk paverkar antalet arbetade timmar negativt i april, maj och juni 2003.
Januari 2004 avbolagiserades ett sjukhus och tillkom i landstingsstatistiken.

Februari manad 2004 och 2003 hade lika manga arbetsdagar, men februari 2004 hade en kalenderdag mer,
skottdagen.
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Antal anstallda

Foérandring fran

Heltid + Deltid foregaende ar, %
2003’
jan 234 687 -1,7
feb 234 800 -1,7
mars 234 962 -1,6
april 235 205 -1,6
maj 239 730 0,0
juni 247 043 0,0
juli 247 667 0,3
aug 244 680 0,4
sep 240 401 -0,6
okt 237 715 -0,8
nov 237 409 -0,9
dec 237 592 -0,7
2004
jan 242 943 3,5
feb 243 260 3,6
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

1)  Ett fatal landstingsidgda bolag, som under 2002 ingétt i statistiken, har fr.o.m. januari 2003 plockats

bort.

Januari 2004 avbolagiserades ett sjukhus och tillkom i landstingsstatistiken



Medlingsinstitutet och SCB 9

AM 49 SM 0404

7. Tidsserie; Genomsnittlig manadslon for anstallda inom
kommunal och landstingskommunal sektor

7. Time series of average monthly salary in the primary local authorities

and county councils

Kommuner

Landsting

Genomsnittlig Foérandring fran
manadslon, kr féregdende ar, %

Genomsnittlig

Forandring fran

manadslon, kr féregaende ar, %

199912

jan 16 254 -
feb 16 233 -
mars 16 201 -
april 16 526 -
maj 16 504 -
juni 16 387 —
juli 16 256 —
aug 16 455 -
sep 16 536 -
okt 16 599 -
nov 16 644 -
dec 16 625 -
20003

jan 16 648 2,4
feb 16 731 3,1
mars 16 752 3,4
april 16 999 2,9
maj 17 009 3,1
juni 16 950 3,4
juli 16 830 3,5
aug 16 936 2,9
sep 17 014 2,9
okt 17 302 4.2
nov 17 303 4,0
dec 17 315 4.2
20014

jan 17 272 3,7
feb 17 353 3,7
mars 17 372 3,7
april 17 871 5,1
maj 17 883 5,1
juni 17 795 5,0
juli 17 887 6,3
aug 17 929 59
sep 17 972 5,6
okt 18 059 4.4
nov 18 095 4.6

dec 18 080 4.4

18 225
18 363
18 416
18 895
18 933
18 806
18 889
18 912
19 060
19 291
19 248
19 248

19 232
19274
19 342
19 751
19797
19 571
19 604
19 633
19 809
19 968
20 064
20 106

20 070
20 149
20 200
20 677
20 679
20 577
20 620
20 674
20 850
20 942
21 031
21 067

4,0
4,0
4,3
4,5
4,9
4,7
4,4
5,1
4,7
54
50
50

4,8
4,7
4,6
3,8
4,3
3,9
3,9
3,9
4,1
3,5
4,3
4,5

4,4
4,6
4,5
4.8
45
5,4
5,4
5,7
5,6
5,3
5,2
5,2
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7. forts.
Kommuner Landsting
Genomsnittlig Foéréndring fran ~ Genomsnittlig ~ Férandring fran
manadslon, kr féregdende ar, % manadsldn, kr féregdende ar, %
2002
jan 18 135 5,0 21070 5,0
feb 18 111 4.4 21125 4.8
mars 18 125 4,3 21143 4,7
april 18 673 4,5 21682 4,9
maj 18 665 4.4 21708 5,0
juni 18 689 5,0 21530 4,6
juli 18 713 4,6 21 562 4,6
aug 18 730 4,5 21616 4,6
sep 18773 4,5 21 801 4,6
okt 18778 4,0 21948 4,8
nov 18 788 3,8 21 971 4,5
dec 18 785 3,9 21986 4.4
2003
jan 18 817 3,8 21993 4.4
feb 18 810 3,9 22 042 4.3
mars” 18 808 3,8 22 044 4,3
april* 19 151 2,6 22 453 3,6
maj* 19 149 2,6 22 469 3,5
juni* 19 134 24 22 265 3,4
juli* 19 313 32 22 354 3,7
aug* 19 360 3,4 22513 4,2
sep* 19415 3,4 22 694 4,1
okt* 19472 3,7 22 883 4,3
nov* 19 527 3,9 22 948 4,4
dec* 19 536 4,0 22 950 4,4
2004
jan* 19 563 4,0 23063 4,9
feb* 19 601 4,2 23078 4,7
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec
* Preliminir uppgift

1Y)

2)
3)

4)

I de genomsnittliga manadslonerna for landstingen ingér ej Region Skéne fran januari till och med
juli 1999. Under samma period ingér endast retroaktiva betalningar for sex ménader i de
genomsnittliga méanadslonerna for landstingen, 6vriga manader ingér retroaktiva betalningar for

tolv ménader.

I forindringsskattningarna for landstingen ingér ej Uppsala, Ostergotland, Region Skéne, Alvsborg
(del av Vistra Gotaland) samt Visterbotten under 1999.
I forindringsskattningarna for landstingen ingér ej Alvsborg och NU-sjukvérden (delar av Vistra

Gotaland) under 2000.

En stor populationsforandring har skett januari 2001 i landstingsstatistiken. Bland annat har de
sjukhus som bolagiserats Overforts till den privata sektorns statistik. Fordndringsskattningarna
baseras dock pa identiska populationer dir de bolagiserade delarna ingar ar 2001.
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Fakta om statistiken

Inledning

Detta statistiska meddelande ingar i SCB:s 16pande konjunkturlonestatistik.
Undersokningen r en totalundersokning och innehallet avser uppgifter
for februari méanad ar 2004.

Syftet med undersékningen &r att manadsvis belysa utveckling av 16neniva,
genomsnittlig manadslon, arbetade timmar och antal anstillda i kommun-
respektive landstingsektorn. Statistiken anvinds frimst som underlag for
ekonomisk analys och konjunkturbedomningar av bl.a. Medlingsinstitutet (MI),
Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s enhet for nationalrdkenskaper.

Kortperiodisk 16ne- och sysselsittningsstatistik har mellan 1991 och 1998
producerats av Kommun- respektive Landstingsférbundet. SCB:s
produktionsansvar for denna undersokning giller fran och med 1 januari 1999.
Frén januari 2001 producerar SCB l6nestatistiken pa uppdrag av
Medlingsinstitutet, som ir statistikansvarig myndighet inom omradet.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen utgors av landets kommuner och landsting. Observera att
kommunala och landstingségda bolag ingar i den privata sektorns statistik. I
detta statistiska meddelande bygger statistiken pa anstillda i kommuner och
landsting som foljer kollektivavtalet Allménna Bestimmelser (AB), uppgifter
samlas ocksa in for anstillda enligt Beredskapsavtalet (BEA).

Statistiska matt

Undersokningsresultaten redovisas i form av genomsnittliga ménadsloner samt i
form av antalsuppgifter for 6vriga variabler. For samtliga variabler redovisas
forandringen i procent fran motsvarande ménad foregéende ar.

Redovisningsgrupper

Redovisning sker per sektor. Antal arbetade timmar och antal anstillda
redovisas efter anstidllningsform.

Redovisade variabler

Genomsnittlig manadslon, preliminér

For varje kommun samlas bland annat uppgifter in om den summerade
overenskomna fasta kontanta 16nen for manadsanstillda (teoretisk 16nesumma).
Summan innehaller ej rorliga tilligg sasom exempelvis ersittning for jour och
beredskap. Uppgift samlas ocksa in om antalet manadsanstéllda arsarbetare, sa
att exempelvis tva anstéillda med halvtidsanstillning summerar till en
arsarbetare.

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av de teoretiska
lonesummorna dividerat med summan av antalet arsarbetare. Den
genomsnittliga I6nen &r saledes ett matt pa den genomsnittliga fasta erséttningen
for en arbetsinsats motsvarande heltid en manad.

Genomsnittlig manadslon, preliminér plus retro

Den preliminédra genomsnittliga manadslonen kompletteras under tolv manader
med retroaktiva betalningar som hirror sig till den ménad som manadslonen
avser.
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Genomsnittlig manadslon, definitiv

Efter tolv méanader faststills den definitiva manadslonen. I den definitiva
manadslonen ingér retroaktiva betalningar som betalats ut upp till ett ar efter
den méanad som den preliminira manadslonen dr berdknad for.

Antal arbetade timmar

Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid. Semester, sjukfranvaro, vard
av sjukt barn och liknande betraktas inte som arbetad tid. Overtid anses diremot
vara arbetad tid.

I ett antal kommuner réknas helgdagar sasom julafton, nyarsafton och
langfredagen som arbetad tid. Detta medfor att antalet faktiskt arbetade timmar i
dessa kommuner overskattas, men fran december 2002 har SCB korrigerat for
detta. Nér det giller ldrarnas ferier behandlas dessa pa olika sitt hos olika
kommuners 16nesystem. Hos ett faital kommuner ligger, under sommarferierna,
atta arbetstimmar per vardag som schema.

For timavlonade som erhaller 16n méanaden efter den méanad 16nen avser géller
att ocksa antal arbetade timmar redovisas med fordrojning, liksom timmar for
viss del av 6vertid for manadsavlonade. P4 motsvarande sitt kan t.ex. viss del
av semesterfranvaro komma att redovisas pa annan méanad om inrapporteringen
till aktuell méanads 16nekdrning kommer efter viss dag.

Antal anstillda

Som anstilld i kommuner och landsting riknas samtliga som foljer
kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser. Tjdnstlediga ingér i anstillda, medan
tjanster som dr vilande anstéillningar inte ingar. Som heltidsanstilld betraktas
den som har en 6verenskommen sysselséttningsgrad =100 %, som
deltidsanstilld den som har en overenskommen sysselsittningsgrad <100 %.
Antalsuppgifterna avser den 15:e i undersokningsmanaden.

Sa gors statistiken

Undersokningarna genomfors varje manad och publiceras manatligen. Siffrorna
samlas in en manad efter undersokningsmanadens slut och publicering sker efter
ytterligare en méanad.

Da det ror sig om en totalundersokning gors inget urval. For kommunerna
samlas materialet till stor del in med hjilp av dataservicebyraer. For ca 130
kommuner kommer uppgifterna in pa datamedium fran en dataservicebyra.
Resterande kommuner skickar sjélva in uppgifterna pa blankett, rapport eller i
elektronisk form. Uppgifter for landstingen lamnas in via rapport eller blankett.

De limnade uppgifternas rimlighet provas och dubblettkontroller gors for att
undvika dubbelrikningar. Granskningen gors helt och hallet av SCB. En stor del
av granskningen utgors av kvotgranskning, vilket innebér att man undersoker
den procentuella forindringen mellan tvé perioder. Aven tidsseriegranskning
gors, diar man granskar uppgifterna méanad for manad tillbaka i tiden.

Statistikens tillforlitlighet

Bortfall utgors av kommuner och landsting frin vilka métvirden saknas. Aven
partiellt bortfall forekommer, vilket innebér att vissa men inte alla uppgifter
lamnats av en kommun eller ett landsting. Detta paverkar i viss grad
tillforlitligheten trots att imputering sker for att kompensera bortfallet. Vid
imputering antas att de observerade sambanden mellan konjunktur- och
strukturstatistikens vérden dven géller f6r kommuner som utgor bortfall. For
landsting imputeras endast partiellt bortfall.
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Telefonpaminnelser har anvints for att minska bortfallets storlek.
Uppgiftslimnarplikt foreligger for samtliga kommuner och landsting enligt
statistiklagen, SFS 2001:99 och SCB-FS 2001:6.

Bra att veta

Spridningsformer

Undersokningen presenteras huvudsakligen i detta SM. De genomsnittliga
manadslonerna redovisas ocksa i de statistiska databaserna pa
http://www.scb.se/databaser/ssd.asp. Det dr endast ett begrinsat antal variabler,
av de som samlas in, som presenteras i SM:et. Utover detta gors
sammanstillningar for olika intressenter exempelvis Konjunkturinstitutet.

Jamforbarhet over tiden

Den 1 januari 1999 tog SCB 6ver produktionsansvaret for denna undersokning
fran Kommunforbundet respektive Landstingsforbundet. Att
konjunkturlonestatistiken sedan dess avser samtliga kommuner och landsting
samt att skillnader i imputeringsforfaranden etc. kan finnas, gor att jaimforelser
bakat i tiden maste tolkas med stor forsiktighet.

En stor populationsforandring skedde januari 2001 i landstingsstatistiken da de
bolagiserade delarna inom landstingen 6verfordes till den privata sektorns
statistik. Forandringsskattningarna med avseende pa 16ner baserar sig dock pa
identiska populationer dér de bolagiserade delarna ingar under 2001.

Ett fatal landstingségda bolag som bolagiserades den 1 januari 2002 ingar
felaktigt i landstingsstatistiken under 2002 eftersom de ej kunnat exkluderas.

I maj 2003 har tvd bolagiserade sjukhus atergatt till forvaltningsform och ingér
nu i landstingsstatistiken igen. Det beror ca 3 700 arsarbetare pa Angelholms
sjukhus och Helsingborgs lasarett.

Januari 2004 avbolagiserades Huddinge universitetssjukhus och ingar ddrmed i
landstingsstatistiken. Det beror ca 6 500 arsarbetare.

Annan statistik

SCB producerar ocksa konjunkturlonestatistik for den statliga och privata
sektorn. Vidare produceras strukturstatistik éver 16ner for samtliga sektorer. I
strukturlonestatistiken samlas uppgifter in per individ till skillnad fran
konjunkturlonestatistiken, ddr summerade uppgifter per kommun/landsting
avseende de anstéllda samlas in. Nar det giller genomsnittlig ménadslon gar
denna ej att jamfora med Gvriga sektorer, beroende pa olika definitioner. For
kommuner och landsting utgar man endast fran 6verenskommen fast kontant
16n d& man réknar fram genomsnittlig méanadslon. I 6vriga sektorer ingar rorliga
tilldgg i den genomsnittliga manadslonen. Vid jimforelser av 16neutvecklingen
mellan olika sektorer bor hinsyn tas till att 1onerevisioner sker vid olika
tidpunkter.

Kortperiodisk sysselsittningsstatistik for hela arbetsmarknaden publiceras
kvartalsvis i ett statistiskt meddelande med beteckning AM 63.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en Beskrivning av
statistiken for kommuner (AMO108) och i en Beskrivning av statistiken for
landsting (AMO0109) pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This statistical report is part of Statistics Sweden’s short-term wage statistics.
Statistics Sweden has produced short-term wage data for primary local authori-
ties and county councils since 1999. Starting with January 2001, Statistics Swe-
den produces wage statistics under commission from the National Mediation
Office, which is the government body responsible for official statistics in this
area. The study covers the total population and contains information for the
month of February 2004.

The purpose of the study is to provide a monthly description of the development
of average monthly salaries, hours worked, and number of employees in the
primary local authorities and county council sectors. The average monthly sal-
ary is calculated using agreed upon fixed cash wages, and adjustable additional
payments are not included in the definition of salary. The statistics are mainly
used for economic analyses and forecasting by the National Mediation Office,
the National Institute of Economic Research, and Statistics Sweden’s unit for
national accounts.

The average monthly salary for employees in the primary local authorities sec-
tor was SEK 19 600 in February. This is an increase of 4,2 per cent compared
with February of the previous year. The average monthly salary for employees
in the county councils was SEK 23 080 in February. This is an increase of

4,77 per cent compared with the previous February.

Changes are calculated based on the difference between final monthly salaries
in 2003 and preliminary monthly salaries in 2004. The preliminary salaries may
change due to additional wage increases in the form of retroactive wage pay-
ments. Payment of retroactive wages may occur as the result of local collective
bargaining agreements, for example. Final monthly salaries are determined after
one year.
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Konjunkturstatistik 16ner och sysselsattning for Primarkommunal sektor  Svar senast:

Kommun Sekretesskydd enl sekretesslagen,

SFS 1980:100
Uppgifisplikt enl statistiklagen,
SFS 2001:99 och SCB-FS 2001:6

Avser:

Blanketten skickas till:
SCB AM/KL

701 89 OREBRO

Niringsgren: Ovrig verksamhet (Ej tillhorande avdelning E eller F)

Anstallda exkl BEA och Anstallda enl BEA Anstallda larare
larare

Utbetald I6nesumma
(inkl retro), ménadsavl.

Utbetald lonesumma
(inkl retro), timavl.

Teoretisk 16nesumma,
manadsavlonade

Teoretisk 16nesumma,
timavlonade

Arbetade timmar,
manadsavlonade
Arbetade timmar,
timavlénade
Antal arsarbetare,
manadsavionade
Antal arsarbetare,
timavlonade

Heltidsanstillda,
kvinnor, tills vidare

Heltidsanstillda,
kvinnor, viss tid

Deltidsanstallda,
kvinnor, tills vidare

Deltidsanstillda,
kvinnor, viss tid

Timanstillda,
kvinnor
Heltidsanstillda,
mén, tills vidare
Heltidsanstillda,
mén, viss tid
Deltidsanstillda,
man, tills vidare
Deltidsanstillda,
mén, viss tid
Timanstillda,
man

D Har inga retroaktiva 16neutbetalningar denna manad

Blankettutgivare
Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Avdelningen for arbetsmarknads- Postadrqss Telefon Telefax
och utbildningsstatistik 701 89 Orebro 019 - 17 60 00 019-1769 76
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701 89 OREBRO

Anstillda exkl BEA
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(inkl retro), manadsavl.

Utbetald 16nesumma
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ménadsavlénade
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[] Har inga retroaktiva l6neutbetalningar denna ménad
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